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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - -APRIGLIANG
Prot. 0001749 del 15/02/2024

All’Albo della Scuola

Al Sito WEB \ Avvisi \ Amministrazione Trasparente \ Bandi di gara e contratti

OGGETTO: AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI UN (1) INCARICO EDUCATORE SEDE “APRIGLIANO
CAMARDA” PER VENTI (20) ORE E UN (1) INCARICO EDUCATORE SEDE
APRIGLIANO CORTE S.STEFANO PER OTTO (8) ORE SETTIMANALLI
(MERCOLEDI’ E VENERDI’) FINO AL 26/04/2024.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Determinazione Dirigenziale Prot. n. 250 del 10/01/2024;
VISTO I’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL

CONFERIMENTO DI SEI (6) INCARICHI DI EDUCATORE E SEI (6)
INCARICHI DI ASSISTENTE EDUCATIVO AUSILIARIO Al FINI
DELL’EROGAZIONE DEL SERVIZIO SEZIONI PRIMAVERA
Prot.n,303 dell’11/02/2024;

CONSIDERATO

Che la graduatoria definitiva Prot. n® 1422 dell’08/02/2024 non ha
consentito di coprire i due incarichi di Educatore previsti per venti
(20) ore per la SEZIONE PRIMAVERA di “4PRIGLIANO
CAMARDA” per rinunce degli aspiranti;

CONSIDERATO

Che si sono rese disponibili otto (8) ore per incarico di educatore per
la SEZIONE PRIMAVERA di APRIGLIANO CORTE S. STEFANO
per rinuncia parziale di educatore gia con contratto;

VISTO il D.I. 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi;

VISTO I’art. 44, c. 1 della Legge n. 449/1997 che permette alle Istituzioni
scolastiche di procedere alla stipula dei contratti di prestazione d’opera
con esperti esterni per I'ampliamento dell'offerta formativa;

VISTO il DPR n. 275 dell’08/03/1999 “Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L.
15/03/1997, n° 59;
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VISTO

il D.Lgs n°165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA

la Circolare n°4 del 15/07/2004 del Dipartimento della Funzione
Pubblica che stabilisce come 1’affidamento dell’incarico a terzi possa
avvenire solo nell’ipotesi in cui I’Amministrazione non sia in grado di
far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse
professionali presenti in quel momento al suo interno;

VISTO

I’art. 32 del D.L. n® 223 del 4 luglio 2006 che consente alle
Amministrazioni Pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, a esperti di provata competenza, purché tale prestazione
abbia natura temporanea e sia altamente qualificata;

VISTO

L’accordo del 14/06/2007 tra il Ministro della Pubblica Istruzione, il
Ministro delle politiche della Famiglia, il Ministro della Solidarieta so-
ciale, le regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Pro-
vince, i Comuni e le Comunita montane per la promozione di un’offerta
educativa integrativa e sperimentale per i bambini dai due ai tre anni;

VISTA

la Circolare n°® 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto: Legge 24
dicembre 2007, n° 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTO

il Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs. n° 50/2016 e le modifiche
introdotte dal D.Lgs n°® 56 del 19/04/2017 (Disposizioni integrative e
correttive);

VISTO

il D.Lgs.vo n° 65 del 13/04/2017 “Istituzione del sistema integrato di
educazione e di istruzione dalla nascita sino a 6 anni «“, a norma dell'alt. 1,
commi 180 e 181, lettera e) della Legge 13 luglio 2015 n. 107.

VISTO

il Decreto Interministeriale n°129 del 28/08/2018 ‘“Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA

la delibera della Giunta Regionale n° 603 del 29/11/2022 avente ad
oggetto I’approvazione della programmazione regionale delle risorse
afferenti alle annualitd 2021-2022 in relazione al Piano di azione
nazionale per il Sistema integrato di Educazione e di istruzione zero-
sei di cui al D.Lgs n° 65/2017;

VISTO

I’Accordo quadro per la realizzazione di un’offerta di servizi educativi
a favore di bambini dai due ai tre anni, volta a migliorare i raccordi tra
nido e scuola dell’infanzia e a concorrere allo sviluppo territoriale dei
servizi socioeducativi 0-6 anni sancito dalla Conferenza Unificata Stato
— Regioni nella seduta del 01/08/2013 — rep. Atti 83/CU, prorogato con




gli accordi in Conferenza unificata del 31 luglio 2015, del 27 luglio
2017, del 18 ottobre 2018, del 01/08/2019, del 06/08/2020, del
22/09/2021, del 28/09/2022 e del 26/07/2023;

VISTA

la delibera della Giunta Regionale n° 46 del 16/02/2023 di riprogram-
mazione ¢ monitoraggio dei fondi per I’annualita 2018 e la programma-
zione del cofinanziamento regionale dei fondi PAC 2014/20, per le an-
nualita 2019-2020 in relazione al Piano Nazionale Pluriennale per il Si-
stema Integrato educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni
di cui al D. Lgs. n. 65/2017, nonché ’atto d’indirizzo per la riprogram-
mazione dei fondi 2018, 2019, 2020 ¢ 1’approvazione degli schemi di
Protocolli d’Intesa.

VISTO

il Protocollo d’Intesa per la definizione dell’offerta per i servizi educa-
tivi SEZIONE PRIMAVERA destinata ai bambini di eta compresa tra i 24
e i 36 mesi (anni scolastici: 2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025), si-
glato in data 08/03/2023, tra la Regione Calabria, I’Ufficio Scolastico
Regionale per la Calabria e I’ANCI Calabria;

VISTA

la delibera n°® 9 del Collegio dei docenti in data 01/09/2023 di
approvazione del progetto della SEZIONE PRIMAVERA;

VISTA

la delibera n°® 23 del Consiglio d’Istituto in data 31/08/2023 di
approvazione del progetto della Sezione Primavera;

VISTA

I’autorizzazione al funzionamento delle SEZIONI PRIMAVERA della
Scuola dell’Infanzia "CORTE SANTO STEFANO”, “CAMARDA” e
“PIETRAFITTA” rilasciata dai Sindaci del Comune di Aprigliano del
27/11/2023 Prot. n° 6172 e Pietrafitta del 14/09/2023 Prot. n° 3930;

VISTO

L’Avviso emanato dall’USR Calabria Prot. n. 17392 del 28/07/2023 ¢
le istanze di candidatura per le SEZIONE PRIMAVERA presentate da
questa Istituzione Scolastico in data 28/11/2023 con protocolli n° 6216.

VISTA

il Decreto dell’USR Calabria Prot. n° 80 del 02/01/2024, con il quale
sono state pubblicate le graduatorie provvisorie delle SEZIONI
PRIMAVERA autorizzate per 1’a.s. 2023/2024 ai fini dell’erogazione del
contributo previsto, nelle quali questa Istituzione Scolastica si é
collocata in posizione utile con i seguenti punteggi:

» con punti 95 per la sede “DI CORTE SANTO STEFANO”,

» con punti 95 per la sede “DI CAMARDA”,

» con punti 95 per la sede “DI PIETRAFITTA”;

VISTA

il Decreto dell’USR Calabria Prot. n° 33 del 03/01/2024, con il quale
vengono autorizzati e comunicati i fondi per il funzionamento delle
SEZIONI PRIMAVERA  autorizzate, previa stipula di apposita
convenzione con la Regione Calabria;




RILEVATO

che la natura del servizio, per la sua natura, non & compatibile con
I’assolvimento dei normali obblighi di servizio del personale docente
in servizio nell’Istituto e che pertanto, ¢ opportuno procedere senza
precondizioni alla ricerca di personale esperto esterno all’Istituzione
scolastica, secondo le previsioni dell’art. 2230 Cod. Civile che la regola
la cd. “Prestazione d'opera intellettuale” e secondo le disposizioni
vigenti

RITENUTO

Di inoltrare in data 08/01/2024 richiesta di fornire eventuale elenco di
educatori e assistenti educativi ausiliari per attivare il servizio relativo
alle SEZIONI PRIMAVERA al Sindaco del Comune di Aprigliano e al
Sindaco del Comune di Pietrafitta;

CONSIDERATO

che, per le vie brevi, &€ pervenuta informazione dal Comune di
Aprigliano e dal Comune di Pietrafitta circa la mancanza di elenchi
delle figure di educatore/educatrice e assistente educativo ausiliario;

PRESO ATTO

che viene demandata alle scuole 1’organizzazione, la gestione e le
modalita di espletamento di detto servizio con assegnazione dei relativi
fondi a cura della Regione Calabria;

CONSIDERAT A

la necessita di selezionare personale, di cui al presente avviso, con
specifico titolo di studio, valido ai sensi dell’art. 4, comma 1, punto e
dell’art. 14, comma 3, del DIgs 65/2017 e del D.M. del 9 maggio 2018
n° 378, cosi per come indicato nell’Avviso dell’USR Calabria Prot.
n° 17392 del 28/07/2023;

TENUTO CONTO

dei requisiti di cui al Regolamento Regionale n° 9 del 2013 attuativo
della Legge Regionale n. 15 del 2013;

CONSIDERATA

la necessita di disporre di una graduatoria del personale educativo a cui
attingere per la realizzazione del progetto nell’anno in corso, nonché
per le sostituzioni in caso di assenza del personale incaricato;

CONSIDERATO

che questa Scuola ¢ in attesa di stipulare apposita Convezione con la
Regione Calabria cosi per come comunicato dall’USR Calabria con
nota del 02/01/2024 Prot. n° 80 e con Nota del 03/01/2024 Prot. n° 33;

CONSIDERATO

Che questa scuola utilizzera i fondi che perverranno dalla Regione
Calabria per I’individuazione di figure di educatori per le attivita che si
svolgeranno da febbraio 2024 a giugno 2024, impegnando le eventuali
economie nel prossimo anno scolastico;

CONSIDERATA

la necessita e l'urgenza di provvedere all'individuazione delle figure
specialistiche di educatore SEZIONI PRIMAVERA delle Scuole
dell’Infanzia "CORTE SANTO STEFANO”, “CAMARDA”




PREMESSO che la SEZIONE PRIMAVERA puo essere frequentata da bambini di eta
compresa tra i 24 e i 36 mesi, che compiano comunque i due anni entro
il 31/12/2023,;

PREMESSO che le attivita della SEZIONE PRIMAVERA saranno svolte per 8 ore
giornaliere (8,30 — 16,30) dal lunedi al venerdi;

VISTO il P.T.O.F. triennale 2022/2025 e il suo aggiornamento annuale per
I’anno 2023-2024 approvato dal Collegio docenti in data 28/11/2023
interno, nella articolazione relativa all’offerta  formativa,
specificatamente si prevede il funzionamento della sezione primavera;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione per titoli finalizzata al reclutamento di un (1) incarico educatore sede
“APRIGLIANO CAMARDA?” (con contratto a 4 ore giornaliere su 5 giorni) fino al 30/06/2024 e
un incarico di educatore per otto (8) ore settimanali (mercoledi e venerdi) fino al 26/04/2024 sede
“APRIGLIANO CORTE S. STEFANO” per il funzionamento di:
- una SEZIONE PRIMAVERA presso la Scuola dell'Infanzia “CORTE S. STEFANO?”, sita in via Calvelli
di Aprigliano;
- una SEZIONE PRIMAVERA presso la Scuola dell’Infanzia “CAMARDA” sita in C/da Camarda di Apri-
gliano;
Si procedera, pertanto, al reclutamento di un (1) incarico educatore sede “APRIGLIANO CA-
MARDA” (con contratto a 4 ore giornaliere su 5 giorni) fino al 30/06/2024 e un educatore per otto
(8) ore settimanali (mercoledi e venerdi) fino al 26/04/2024 sede “APRIGLIANO CORTE S. STE-
FANO? e alla stipula di contratti di prestazione occasionale per come di seguito specificato:

e Fino al 30/06/2024 per I’educatore della sede di Camarda;

e fino al 26/04/2024 per I’educatore della sede di Corte Santo Stefano.

Inoltre, in caso di iscrizione di un/una bambino/a con disabilita, si potra individuare sulla base della
graduatoria definitiva, un’ulteriore unita professionale come educatore/assistente, che sara retribuita solo
in caso di effettiva presenza in aula del/della bambino/a con disabilita; in caso di assenza del/della bam-
bino/a, all’assistente Educatore sara riconosciuto il compenso corrispondente soltanto alla prima ora di
attivita. La graduatoria potra essere utilizzata anche per la copertura di incarichi di breve durata per
eventuali assenze del titolare.

ART.1 - FINALITA’ DEL PROGETTO
Il Progetto prevede nel corrente anno scolastico ’attivazione del servizio di una SEZIONE PRIMAVERA
presso la Scuola dell’Infanzia “CORTE S. STEFANQO?”, sita in via C. Calvelli, una SEZIONE PRIMAVERA
presso la Scuola dell’Infanzia “CAMARDA” sita in C/da Camarda, saranno strutturate come servizio
integrativo per la prima infanzia, con finalita educative e ludiche e con una forte caratterizzazione dal
punto di vista pedagogico in continuita educativa con la Scuola dell’Infanzia.

ART. 2 - PROFILO PROFESSIONALE DELL’EDUCATORE/EDUCATRICE
E RELATIVA RETRIBUZIONE
La figura di educatore/educatrice nelle SEZIONI PRIMAVERA si occupera della cura dell’educazione
dei/delle bambini/e in etd compresa tra 24/36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e



sociale, promuovendo, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei/delle
bambini/e, attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione
integrale della loro personalita. In concreto, 1’educatore/educatrice si occupera di predisporre gli
ambienti, gli spazi e i materiali, di organizzare e condurre le diverse attivitd educative.
L’educatore/educatrice dedichera particolare attenzione all’accoglienza, alla cura, alla socializzazione,
al gioco, alle attivita formative, espressive e laboratoriali. Inoltre dovra occuparsi della cura e dell’igiene
dei bambini, provvede ad incoraggiare i bambini, ad avere la cura di sé nelle attivita giornaliere (pulizia
personale, vestizione, aiuto nell’assunzione dei pasti).

Il personale impiegato nella realizzazione del progetto si impegna a partecipare ai momenti formativi
che I’Istituzione Scolastica vorra porre in essere, in collaborazione con altri Enti (USR, USP, REGIONE,
ecc.) a livello locale, provinciale e regionale.

L’orario di lavoro sara di 20 ore settimanali con stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale
e, comunque, in rapporto alle disponibilita finanziarie e all’organizzazione del lavoro. La retribuzione,
rapportata all’effettiva prestazione del servizio sara concordata con questa dirigenza in base al
finanziamento assegnato ed onnicomprensiva di tutti gli oneri previdenziali e fiscali posti a carico
dell’Educatore e della Scuola. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per le attivita gli educatori/educatrici con incarico completo di venti (20) ore settimanali sono
riconosciute venti (20) ore settimanali, per un massimo di 420 ore totali, con decorrenza dalla data di
stipula del contratto e fino al 30/06/2024, ad €.12,50 cadauna, compenso omnicomprensivo di ritenute a
carico del dipendente e dello Stato ed eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio. Il pagamento del
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a rendicontazione approvata,
dopo avvenuta erogazione dei fondi da parte della Regione Calabria. La retribuzione prevista € pari a
euro 5.250,00 per I’intera prestazione, quale compenso comprensivo ed onnicomprensivo al lordo delle
ritenute di legge e di quelle previdenziali ed assicurative a carico sia del committente che del prestatore
d’opera. Sui compensi lordi sopra descritti saranno applicate le ritenute previste e aliquote dovute per la
contribuzione alla Gestione separata per I'anno 2024 come da circolare Inps n. 12 del 01-02-2023.

Nel caso di interruzione temporanea del servizio, dovuto a cause di forza maggiore e non dipendenti da
questa Istituzione Scolastica, sara operata una riduzione proporzionale del compenso sopra indicato
corrispondenti al periodo di mancato servizio.

Si precisa che I’utile posizione nella corrispondente graduatoria, per 1 motivi sopra citati, non costituisce
garanzia di assunzione; di converso la stessa graduatoria potra essere utilizzata per brevi sostituzioni o
nel caso di surroga del personale eventualmente decaduto.

ART. 3- REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA
Per I’ammissione alla procedura selettiva i/le partecipanti devono, a pena di esclusione, essere in possesso
dei seguenti requisiti generali:
1. Eta non inferiore a 18 anni;
2. Cittadinanza italiana o di Stato Membro della Comunita Europea;
3. Godimento dei diritti civili e politici;
4. Idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi a bando;

5. Non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione ovvero
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n.
3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;



6. Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall'art. 85 del D.P.R.
n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

7. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere
alla nomina;

8. Assenza di condanne penali per reati sui minori per violazione della loro integrita fisica, morale e
sessuale;

9. Non essere stati/e interdetti/e o sottoposti/e a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici.

Questa dirigenza si riserva di richiedere certificazione medica di idoneita ai vincitori della selezione in
base alla normativa vigente.

Non possono partecipare alla procedura di selezione per il profilo:

v" Coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;

v Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

v Coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1,
lett. d) del D.P.R. n° 3/1957, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare della
destituzione;

v" Coloro che si trovino temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata
dell’inabilita o dell’interdizione;

v | dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo;

v" Gli insegnanti non di ruolo che siano incorsi nella sanzione disciplinare dell’esclusione definitiva
o temporanea dall’insegnamento per tutta la durata di quest’ultima sanzione;

v Coloro che hanno riportato condanne penali passate in giudicato o che hanno procedimenti penali
in corso.

ART.4-TITOLI DI STUDIO SPECIFICI DI ACCESSO PER L’EDUCATORE/EDUCATRICE
L’ammissione alla graduatoria di che trattasi & subordinata al possesso di uno dei seguenti titoli di

accesso ai sensi dell’art. 4 comma 1 punto e dell’art. 14 comma 3 del Dlgs 65/2017 e del D.M. del 9
maggio 2018 n. 378, cosi per come indicato nell’ Avviso dell’USR Calabria Prot. n. 17392 del 28/07/2023
e nel Regolamento Regionale n. 9 del 2013 attuativo della Legge Regionale n. 15 del 2013:

> Diploma di laurea di in Scienze dell’Educazione per la classe L19, triennale piu specialistica;
» Diploma di laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria per la classe
LM-85bis,

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e dichiarati espressa-
mente con autocertificazione, a pena di nullita dell’istanza di partecipazione.

ART.5-ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PER GLI EDUCATORI/EDUCA-
TRICI

Altri titoli culturali e professionali valutabili
- Laurea specialistica diversa ma attinente al profilo richiesto;
- Laurea triennale diversa ma attinente al profilo richiesto;



- Corso master/perfezionamento/specializzazione universitario 60 CFU attinente al profilo richie-
sto;

- Corsi di formazione di durata superiore a 25 ore attinenti al profilo;

- Corsi di formazione di almeno 25 ore attinenti al profilo;

- Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS TEACHER o altro titolo equivalente);

- Corsi di specializzazione universitaria per 1’insegnamento ad alunni/e con disabilita;

- Superamento di concorsi per titoli ed esami anche ai soli fini abilitativi relativi all'insegnamento
nella Scuola dell’Infanzia;

- Corsi di specializzazione per I’insegnamento ad alunni/e con disabilita;

ART.6-TITOLI DI SERVIZIO PER GLI EDUCATORI/EDUCATRICI
Saranno valutati i seguenti titoli:
1. servizio prestato in qualita di docente/educatore presso le Sezioni Primavera statali o paritarie;
2. servizio prestato presso in Nidi comunali, statali e paritari in qualita di educatore;
3. servizio prestato in qualita di docente presso le Scuole dell’Infanzia statali e paritarie.

ART.7-TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI EDUCATORI/EDUCATRICI

| titoli di studio per I’ammissione non sono cumulabili, si attribuira un punteggio massimo complessivo
di 15 punti. Per gli altri titoli culturali si attribuira il punteggio previsto in tabella fino al un massimo
complessivo di 15 punti:

- LAUREA QUINQUENNALE (fino a un massimo di 15 punti)

Voto Punti
da 66 a 70 9
da71a80 10
da 81a90 11
da 91 a 100 12
da101a110 13
110 e lode 15

- ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI IN AGGIUNTA AL TITOLO DI
ACCESSO (fino ad un massimo di 15 punti)

PUNTEG-

GIO
Laurea specialistica diversa ma attinente al profilo richiesto; 4
Laurea triennale diversa ma attinente al profilo richiesto; 3
Corso master/perfezionamento/specializzazione universitario 60 CFU attinente al pro- 2
filo richiesto;
Corsi di formazione di almeno 25 ore attinenti al profilo, svolti in collaborazione con 0,50
Enti Statali e Universitari;
Corsi di formazione di durata superiore a 25 ore attinenti al profilo, svolti in collabora- 1
zione con Enti Statali e Universitari;




Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS TEACHER o altro titolo equivalente); 0,50

Superamento di concorsi per titoli ed esami anche ai soli fini abilitativi relativi all'inse- max 2
gnamento nella Scuola dell’Infanzia;

Corsi di specializzazione per I’insegnamento ad alunni/e con disabilita. max 5

- TITOLI DI SERVIZIO (fino a un massimo di 12 punti)
(il periodo superiore a 15 gg. viene considerato mese intero, uguale o inferiore a 15 gg. non viene computato)

v Per ogni mese di servizio prestato in qualita di docente/educatore presso le Sezioni Primavera statali 0
paritarie punti 2;

v’ Per ogni mese di servizio prestato presso in Nidi comunali, statali e paritari in qualita di educatore
punti 1;

v" Per ogni mese di servizio prestato in qualita di docente presso le Scuole dell’Infanzia statali e
paritarie punti 0.50.

ART. 8 - POSSESSO DEI REQUISITIE TITOLI

I requisiti e i titoli prescritti agli artt. 5/6/7 e agli artt. 9/10/11 del presente avviso pubblico, per I’inclu-
sione nelle graduatorie dei relativi profili oggetto di selezione, devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda 17/02/2024.

Non e ammessa la produzione di titoli conseguiti successivamente o non dichiarati all’atto dell’istanza di
candidatura. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
graduatoria del presente avviso, comporta, in qualunque momento, I’esclusione dalla graduatoria stessa
e/o la risoluzione del contratto.

ART. 9 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI CANDIDATURA
E TERMINI DI PRESENTAZIONE
L’istanza di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice corredata, a pena
esclusione, dalla seguente documentazione:
a) Allegato 1 - Istanza di candidatura selezione, riportando tutte le indicazioni secondo le norme
vigenti;
b) Allegato 2 - Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al
presente avviso;
C) Allegato 3 - Proposta progettuale;
d) Allegato 4 - Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali;
e) Allegato 5 - Dichiarazione riassuntiva dei titoli in possesso dell’aspirante;
) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
)] Curriculum vitae in formato europeo.
Si invitano gli aspiranti a tenere in considerazione quanto di seguito specificato:

1. Le domande ed i relativi documenti per la partecipazione alla selezione pubblica non sono soggetti
ad imposta di bollo;
2. Nella domanda di partecipazione, dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in

materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti 1 titoli utili recanti I’indicazione del punteggio
conseguito per I’inserimento in graduatoria e allegata eventuale documentazione necessaria. | requisiti e i
titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di
selezione.



3. | titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né
regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

4. L’istanza e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione.

5. Considerata I'urgenza di avvio dei servizi oggetto del presente avviso la domanda di ammissione
alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 14:00 del 17/02/2024.

6. L’istanza corredata dai relativi allegati e documenti non potra essere presentata direttamente o

spedita a mezzo raccomandata ma dovra essere inviata, SOLO, tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo PEC: csic81000r@pec.istruzione.it.

7. L’oggetto della email dovra contenere I’indicazione della dicitura di seguito trascritta:

“SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN (1) INCARICO
EDUCATORE SEDE “APRIGLIANO CAMARDA” FINO AL 30/06/2024 E UN EDUCATORE PER
OTTO (8) ORE SETTIMANALI (MERCOLEDI’ E VENERDI’) FINO AL 26/04/2024 SEDE
APRIGLIANO CORTE S. STEFANO”

8. La data di ricezione della domanda &€ comprovata dalla ricevuta della PEC e dal timbro datato
apposto sulla stessa dal competente Ufficio protocollo Scuola.
9. Questa dirigenza non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC da parte del candidato, comunque imputabili di fatto
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 10 - MODALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA
La procedura selettiva sara effettuata, mediante valutazione comparativa delle domande di candidatura
e dei curricula. L’ammissione o I’esclusione dalla selezione dei concorrenti ¢ disposta con
provvedimento del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta
sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni
prescritte.

Art. 11 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La procedura selettiva sara effettuata, mediante valutazione comparativa delle domande di candidatura
e dei curricula, da apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico con atto separato e composta
da un docente coordinatore didattico delle SEZIONI PRIMAVERA, da un assistente amministrativo e dalla
Direttrice dei S.G.A.

Art. 12 - FORMAZIONE, VALIDITA E UTILIZZO GRADUATORIE
La Commissione valutera le istanze di candidatura pervenute secondo quanto stabilito nella griglia allegata
al presente Awviso (allegato 2). La Commissione esaminatrice formulera le graduatorie di merito
provvisorie, sulla base dei titoli presentati dai/dalle candidati/e di ciascun profilo e secondo 1’ordine della
votazione complessiva attribuita a ciascun candidato risultante dalla valutazione dei titoli. Sulla base delle
istanze pervenute verra costituita un’unica graduatoria provvisoria per ogni profilo.
Avverso le suddette graduatorie provvisorie sara possibile ricorrere entro un (1) giorno dalla pubblica-
zione delle stesse, presentando reclamo tramite PEC. Trascorsi tali termini e esaminati gli eventuali re-
clami, sara pubblicata, all’albo e sul sito web dell‘Istituto la relativa graduatoria definitiva che avra vali-
dita solo per I’a.s. 2023/2024. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi
diritto o che saranno impossibilitati a svolgere I’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato
impedimento. Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, 1’Istituto si riserva di procedere
ai relativi controlli.
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La presenza del/la candidato/a nelle citate graduatorie non costituisce garanzia di assunzione; il
numero di posizioni conferibili sara determinato a seguito dell’effettiva conferma della frequenza
continuativa dei/delle bambini/e gia iscrittisi nei termini prefissati.

Questa dirigenza procedera all’individuazione anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.

I candidati individuati per la sottoscrizione del relativo contratto dovranno presentare, pena la decadenza
dall’incarico, tutta la documentazione relativa al possesso dei requisiti richiesti, dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione, se in precedenza hanno fatto riferimento ad essi attraverso 1’autocertifi-
cazione.

Verra dichiarato decaduto/a dalla graduatoria dell'anno in corso colui/colei che, invitato/a dall' Ammini-
strazione per I'accettazione formale e la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. Il/La candidato/a
che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o si renda responsabile di dichiarazioni false sara de-
pennato/a dalla graduatoria e dichiarato/a decaduto/a dall’eventuale nomina gia disposta.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione comporta, comunque,
in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 13 - PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO
A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita di punteggio si
terra conto del miglior credito cumulativo riferito ai titoli culturali e professionali e alle esperienze
professionali.

ART. 14 - SEDE DI SERVIZIO

11 servizio dovra essere espletato presso le sedi dell’Istituto Comprensivo di Aprigliano con decorrenza
effettiva dalla data di stipula contrattuale fino al 26/04/2024 I’incarico a Corte S. Stefano di otto (8)
ore e fino al 30/06/2024 I’incarico a Camarda di venti (20) ore.
Le sedi di servizio sono previste nelle due sedi di Scuole dell’Infanzia di questo Istituto Comprensivo e,
precisamente:
- una SEZIONE PRIMAVERA presso la Scuola dell'Infanzia “CORTE SANTO STEFANQO?, sita in Via C.
Calvelli di Aprigliano;
- una SEZIONE PRIMAVERA presso la Scuola dell’Infanzia “CAMARDA?” sita in C.da Camarda di Apri-
gliano;

ART. 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile Unico del Procedimento (Rup), ai sensi degli art. 125, comma 2, del D.Lvo 163/2006 e 10,
comma 5, della Legge 241/1990, ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto, dr.ssa Immacolata
Cairo.

ART. 16 - RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

Nei confronti del personale appartenente ai due profili oggetto del presente avviso che, dopo aver iniziato
la propria attivita, non la perseguano senza giustificato motivo o che si rendano responsabili di gravi e
ripetute mancanze e/o inosservanze di norme e procedure che regolano le prestazioni professionali oggetto
dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale,
con provvedimento del Dirigente Scolastico. In ogni caso I’Istituzione scolastica si riserva di risolvere
unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non dovesse rilevarsi vantaggiosa per i/le
bambini/e e/o per sopraggiunte mutazioni delle condizioni che avevano determinato il rapporto
contrattuale, dando al contro-interessato preavviso di 15 giorni, mediante PEC.
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ART. 17 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Sono motivi di esclusione:

Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall’ Avviso;

Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;

Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente Avviso;
Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati dichiarati;
Assenza della domanda e degli allegati obbligatori;

Mancanza del titolo di accesso richiesto;

Ogni altro motivo presente nell’ Avviso.

No o~ RE

ART. 18 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 I’IC APRIGLIANO dichiara che il trattamento dei
dati personali ¢/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad ¢) del
D.1gs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f); 'IC APRIGLIANO
dichiara che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza
I’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di
sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati
raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e I’eventuale,
parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istituto 1’impossibilita di
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti
dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformita
a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati € I’'IC
APRIGLIANO.

ART. 19 - PUBBLICITA
Del presente Avviso, ai sensi dell’art. 267, ¢.7 del DPR 207/2010, viene data pubblicitd mediante la
pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Istituzione Scolastica:

> sul sito Web di questa Scuola: https://www.icaprigliano.edu.it;

ART. 20 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

I1 pagamento del corrispettivo spettante sara liquidato solo dopo aver ricevuto relazione sull’attivita svolta
e registro con le firme di presenza.

ART. 21 - CONTROLLI
L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Legge 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto di collaborazione con 1’Istituto.

ART. 22 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente Avviso di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle leggi
vigenti in materia e dalle norme del codice civile. Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno
contattare 1’Ufficio di Segreteria inviando richiesta via mail al seguente indirizzo PEO:
csic81000r@istruzione.it .
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Art. 23 - CONTROVERSIE
Per tutte le eventuali controversie € competente il foro di COSENZA (CS).

In allegato si trasmettono i seguenti modelli:

Allegato 1 - Istanza di candidatura selezione, riportando tutte le indicazioni secondo le norme vigenti;
Allegato 2 - Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente
avviso;

Allegato 3 - Proposta progettuale;

Allegato 4 - Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali;

Allegato 5 - Dichiarazione riassuntiva dei titoli in possesso dell’aspirante;

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Curriculum vitae in formato europeo.

Il Dirigente Scolastico

y , \//7
« S 7022200000 tcrler e

CAIRO IMMACOLATA
15.02.2024 16:03:31
GMT+01:00
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